SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PASTO/SERVIZIO
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Rispetio de meni ‘?( NO

Se NO motivazione

Numero pasti Q@ 13 Turni X NO
Orario arrivo pasti_A4. 30 Orario distribuzione A, {S

Numero Addette Mensa alla distribuzione

Temperature dei pasti prima del servizio {rilevate dall’ Addetta Mensa):

Primo piafto 43°

Secundo piatto 6 9{ 3 >

Contorno 59°

Temnperature dei pasti all’assaggio:

Primo piatto X CALDO TIEPIDO  FREDDO
Secondao piatto XCALDO  TIEPIDC  FREDDO
Contorno CALDO TIEPIDO FREDDO
Cotiura dei pasti all’assaggio:

Primo piatto -~ XADEGUATO  SCOTTO  CRUDO
Secondo platio ADEGUATO 3COTTO CRUDO
Contorno ADEGUATC SCOTTO CRUDO
Sapeore dei pasy ali’assaggio:

Primo cintio KERADEVODLS  iNSIPIDO  SALATO
Seccnds piatio CRADEVLLE XINSIPIDO  SALATO

Cortorno GRADEVOLE  INSIPIDG  SALATO



Pane X FRESCO  RAFFERMO

Frutta x BUONA ACERBA TROPPO MATURA
Quantita:
Primo piafto '*&SUFFICIENTE ABBONDANTE SCARSDO
Secondo piatto SUFFICIENTE ABBONDANTE SCARSO
Contorno SUFFICIENTE ABBONDANTE SCARSO
rane K SUFFICIENTE ABBONDANTE SCARSD
Frutta X SUFFICIENTE ABBONDANTE SCARSO
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®ino PIATTO o APPAESTATD

SECOMDD  PEITD . Qe %vablcs

Pulizia:

Refettorio BU%A SUFFICIENTE SCARSA
Cucina BUONA  SUFFICIENTE SCARSA
Contenitori termici BURNA  SUFFICIENTE SCARSA
Piatti, bicchieri, posate, ecc. B A SUFFICIENTE SCARSA
Ordine:

Refattorio BUGNO  SUFFICIENTE SCARSO
Cucina BUQNGC  SUFFICIENTE SCARSO
Bivise Addette Mensa BUGZNO SUFFICIENTE SCARSO
eno: ESPRSTO NON ESPOSTO

Tabelle dictetiche: ESF%\STE NON ESPOSTE

i condimento del primo piatto viene preparate con molio anticipe 7 Sl %

Se Sl indicare quanto tempo:
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